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Führungsgrundsätze der Fachhochschule des bfi Wien 
 
 
Unsere Führungskultur ist gekennzeichnet durch Respekt und Wertschätzung. Ein 
Klima gegenseitigen Vertrauens ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit. 
Begeisterungsfähigkeit und Zielorientierung prägen unsere Arbeit. Wir verfolgen 
gemeinsam die Ziele der Fachhochschule und setzen diese effektiv um. 
 
Wir nehmen uns Zeit für unsere Führungsaufgaben und gehen auf die Anliegen und 
Bedürfnisse der MitarbeiterInnen ein. 
 
Unsere ambitionierten Ziele werden weitgehend gemeinsam erarbeitet und festgelegt. 
Wir setzen diese kreativ und konsequent um und bewerten die Ergebnisse. Wir lernen 
aus Erfolgen und Misserfolgen. 
 
Wir verstehen uns als loyale TeamplayerInnen und übernehmen Verantwortung für das 
Team, den Organisationsbereich und für die gesamte Fachhochschule. Wir 
kommunizieren strukturiert und offen nach Innen und Außen. Wir nehmen berechtigte 
Kritik an und führen entsprechend Verhaltensänderungen herbei. 
 
 


